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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE AUDITORIA

Este Regimento Interno do Comité de Auditoria do Banco PAN S.A. (“Companhia”), nos termos
a seguir descritos, foi aprovado pelo Conselho de Administrac@o, em reunido realizada em 5
de Outubro de 2018.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O Comité de Auditoria rege-se por este Regimento, pelo Estatuto Social da

Companhia e pela legislagdo aplicavel vigente.

Artigo 2° - O Comité de Auditoria fem o objetivo de assessorar o Conselho de Administragdo
na supervisdo: (i) da qualidade e integridade dos relatérios financeiros; (i) do cumprimento
dos requerimentos legais e regulamentares; (iii) das qualificagcdes e independéncia dos
auditores independentes; (iv) da performance das auditorias independente e interna; e (v)

da qualidade, adequagdo e efetividade do sistema de controles internos.

Pardgrafo 1°- O Comité de Auditoria se reportard diretamente ao Conselho de Administracdo,

atuando com independéncia em relagdo & Diretoria.

Pardgrafo 2° - A fungdo de integrante do Comité de Auditoria é indelegavel.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

das acionistas;



b) Recomendar ao Conselho de Administragcdo a empresa a ser contratada para prestagcdo

dos servicos de auditoria independente, bem como sugerir a sua substituicdo, se necessario;

c) Revisar, previomente & publicagdo, as demonstracoes contdbeis, inclusive notas

explicativas, relatérios da administragdo e parecer do auditor independente;

d) Avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto & aplicagdo
dos dispositivos legais e normativos pertinentes & Companhia, além de regulamentos e

codigos internos;

e) Supervisionar as atividades dos auditores independentes, da drea de Controles Internos, da
area de Auditoria Interna, e da drea de Contabilidade, este Ultimo em relagdo & elaboragcdo

das demonstracdes financeiras da Companhia;

f) Avaliar o cumprimento, pela Diretoria, das recomendacdes efetuadas pelos auditores

independentes ou internos;

g) Estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de informagdes
acerca do descumprimento de dispositivos legais € normativos aplicaveis & Companhia, além
de regulamentos e codigos internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos

para protecdo do prestador da informagdo e sua confidencialidade;

h) Recomendar a corregdo ou O aprimoramento de politicas, prdticas e procedimentos

identificados no &mbito de suas atribuigdes:;

i) Reunir-se, no minimo frimesfraimente, com a Diretoria, com os auditores independentes € com

a auditoria interna, formalizando em atas os contetdos de tais encontros;

j) Verificar, por ocasido de suas reunides, o cumprimento de suas recomendagdes pela Diretoria;
k) Reunir-se com o Conselho Fiscal, se instalado, e com o Conselho de Administragdo, por
solicitac@o dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos

identificados no @mbito das suas respectivas competéncias; ‘

) Apreciar, previamente & deliberacdo do Conselho deg

Conftroles Internos e os relatérios da Ouvidoria;



n) Avaliar e monitorar, juntamente com a administracdo e a drea de auditoria interna, a

adequacdo das fransagdes com partes relacionadas realizadas pela Companhia.

Pardgrafo Unico - O Comité de Auditoria deverd redlizar o reporte bimestral das suas

atividades ao Conselho de Administragcdo.

Artigo 4° - O Comité de Auditoria analisard as demandas recebidas pela Companhia em seu
Canal de Denuncias que estejam relacionadas a: (i) controlaodores e detentores de
participacdo qualificada (conforme definido pelo Banco Central do Brasil); (i) membros dos
6rgdos da administracdo da Companhia; (i) membros da auditoria interna; e (iv) informagoes
acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos relevantes aplicaveis a
Companhia e d&s instituicdes integrantes de seu Conglomerado, conforme previsto no

regulamento do Canal de DenuUncias da Companhia.

CAPITULO 1II
DA COMPOSIGAO

Artigo 5° - O Comité serd instalado pelo Conselho de Administragdo e serd composto por 3
(trés) membros, com mandato de até 5 (cinco) anos, nomeados e destituidos pelo Conselho
de Administracdo, devendo um deles ser designado Presidente do Comité de Auditoria, um
deles possuir comprovado conhecimento nas dreas de contabilidade societdria e auditoria e
um deles ser membro do Conselho de Administragcdo da Companhia e ndo intfegrante da

Diretoria.

Pardgrafo 1° - Na hipdtese de mandato inferior ao previsto no caput, esse poderd ser
renovado até o limite de 5 (cinco) anos, mediante prévia autorizagdo do Banco Central do

Brasil.

Pardgrafo 2° - O membro do Comité de Auditoria permanecerd em pleno exercicio do cargo

até a efetiva posse de seu sucessor.

Pardgrafo 3° - Os membros do Comité de Auditoria somente poder&o voltar a integré-lo apds

decorridos, no minimo, 3 (trés) anos do término de seu mandato.

12 (doze) meses:
(i) Membro da Diretoria da Compa



(i) Funciondrio da Companhia ou de sociedades ligadas;
(iii) Responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante, com fungdo
de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da Companhia; ou

(iv) Membro do Conselho Fiscal da Companhia, se instalado, ou de sociedades ligadas.

Pardgrafo 5° - Nao poderdo integrar o Comité de Auditoria o cdnjuge, parente em linha reta,
em linha colateral ou por afinidade até o segundo grau das pessoas referidas no Paragrafo

4°, alineas "i" e "iii" deste artigo.

Pardgrafo 6° - Ainda, os membros do Comité de Auditoria ndo poderdo ser, ou ter sido, nos
Ultimos 5 (cinco) anos:

(a) Diretor ou empregado da Companhia, sua controladora, controlada, coligada ou
sociedade sob controle comum, diretas ou indiretas; ou

(b) Responsavel técnico da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria da instituicdo.

Pardgrafo 7° - Os membros do Comité de Auditoria devem atender aos requisitos previstos no

art. 147 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Pardgrafo 8° - O Conselho de Administragdo promoverd a substituicdo de qualquer integrante
do Comité de Auditoria se a sua independéncia tiver sido afetada por qualquer circunstancia

de conflito ou vir a se tornar potencialmente conflituosa.

Pardgrafo 9° - Por sociedade ligada & Companhia entende-se aquela integrante do

conglomerado financeiro do qual a Companhia é a instituigdo lider.

Pardgrafo 10° - Os membros da administragcdo e dos demais érgdos da Companhia poderdo
participar das reunides do Comité de Auditoria como ouvintes sem direito a voto, sempre que

convidados pelo Comité de Auditoria.

Artigo 6° - Os membros do Comité de Auditoria serdo investidos nos seus cargos mediante

assinatura de termo de posse na ata de reunido do Conselho de Administragdo que os eleger.

Artigo 7° - No caso de vacancia de qualquer cargo de membro do Comité de Auditoria, o

Conselho de Administracdo nomeard substituto para atuar até o final do mandato do

substituido.

Artigo 89- Os membros do C fixada pelo Conselho

de Administra¢cdo. n

ité de Auditoria forpo jus & remunergt



Pardgrafo 1° - Os membros do Comité de Auditoria ndo poderdo receber nenhum outro tipo
de remuneracdo da Companhia ou de sociedades ligadas que ndo seja a relativa & sua

fungdo.
Pardgrafo 2° - Caso o integrante do Comité de Auditoria seja também membro do Conselho
de Administrac@o da Companhia, referido membro fard jus somente & remuneragdo por sua

atuac@o como membro do Conselho de Administragcdo.

CAPITULO IV
DO PRESIDENTE E DO SECRETARIO

Artigo 9° - Compete ao Presidente do Comité de Auditoria:

a) Presidir as reunides do Comité de Auditoria;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas desse Regimento Inferno;

c) Encaminhar ao Conselho de Administrac@o as andlises, pareceres e relatorios elaborados

no &dmbito do Comité de Auditoria;

d) Avaliar e definir os assuntos a serem discutidos nas reunides, incluindo na pauta aqueles a

serem apreciados;

e) Solicitar a emissdo de parecer por qualquer consultor especializado ou empresa de

consultoria;

f) Designar um Secretdrio, entre os demais membros do Comité de Auditoria, para auxilid-lo

nos frabalhos; e

g) Reunir-se com o Conselho de Administrac@o sempre que solicitado e comparecer a

Assembleia Geral Ordindria da Companhia.

Artigo 10 - Competedo Secretdrio d Comité de Auditoria:

a) Convocar asfreunides do Comité de Auditoria medignte solicitagcdo/d residente ou

\,

da maioria de seus membros;



b) Solicitar & administragdo da Companhia as informagoes e/ou esclarecimentos

considerados necessdrios ao desemprenho das fungdes do Comité; e

c) Convocar os representantes do Conselho Fiscal, se instalado, da Diretoria e outros eventuais

participantes das reunides.

CAPIiTULO V
DAS REUNIOES

Arigo 11 - O Comité de Auditoria reunir-se-G, ordinariomente, mensalmente, e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que necessario ou por solicitacdo de
qualquer um dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, ou do Conselho de

Administragdo.

Artigo 12 - As convocagdes para as reunides do Comité de Auditoria deverdo ser feitas por
escrito, via fac-simile, carta ou e-mail, com anftecedéncia minima de 2 (dois) dias e
especificardo hora, local, e as matérias a serem discutidas em reunido. As reunides realizar-se-
&o independente de convocagdo caso se verifique a presenca da totalidade dos membros

em exercicio.

Pardgrafo 1°- Para instalag&o das reunides do Comité de Auditoria serd necessaria a presenga

de, no minimo, 2 (dois) de seus membros.

Pardgrafo 2° - As deliberagdes do Comité de Auditoria considerar-se-do aprovadas pelo voto
da maioria simples de seus membros, devendo ser observado o minimo de 2 (dois) votos

favoraveis.

Pardgrafo 3° - Todas as reunides do Comité de Auditoria deverdo ser reduzidas a termo em

atas lavradas em livro préprio, assinadas por fodos os membros presentes.

Pardgrafo 4° - Os membros do Comité de Auditoria poder&o participar das reunides por meio
} unicagdo,

é de



Artigo 13 - N&o havendo quérum minimo para instalag&o de reunido do Comité de Auditoria,

deverd ser convocada nova reunido no prazo de 2 (dois).

Artigo 14 - As atribuicdes do Comité de Auditoria poderdo ser exercidas no dmbito da

Companhia e demais sociedades integrantes do conglomerado a que pertence.

CAPITULO VI
DO RELATORIO

Artigo 15 - O Comité de Auditoria deverd elaborar, ao final de cada semestre findo em 30 de
junho e 31 de dezembro, documento denominado Relatdrio do Comité de Auditoria

contendo, no minimo, as seguintes informagades:

a) Atividades exercidas no @mbito de suas atribuicdes, resultfados e conclusdes no periodo;

b) Avaliac&o da efetividade dos sistemas de controle interno da Companhia, com énfase no
cumprimento do disposto nas normas dos érgdos reguladores, especialmente o Banco Central

do Brasil, com destaque para as deficiéncias detectadas;

c) Descric@o das recomendagdes apresentadas & Diretoria, com destaque para aquelas ndo

acatadas e respectivas justificativas;

d) Avaliacdo da efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto &
verificac@o do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis & Companhia,

além de regulamentos e codigos internos, com destaque para as deficiéncias detectadas; e

e) Avaliagdo da qualidade das demonstragdes contdbeis relativas aos respectivos periodos,
com énfase na aplicag@o das praticas contdbeis adotadas no Brasil € no cumprimento de
normas editadas pelo Banco Centfral do Brasil, com destaque para as deficiéncias

detectadas.

Pardgrafo 1° - O Comité de Auditoria deverd manter & disposicdo do Banco Central do Brasil
e do Conselho de Administrac@o os relatérios por ele elaborados, pelo prazo minimo de 5

(cinco) anos, contados da data de sua emissdo.

Pardgrafo 2° - O Comité de Ayditoria deverd publicar) em conjunto demonstragdes

contdbeis semestrais, relatério resumido de suas atividades, evjidengiando as pr'ncipois%

informacdes contidas naquele\documento. /“

/E



CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 16 - A auditoria independente e o Comité de Auditoria devem, individualmente ou em
conjunto, comunicar formalmente ao Banco Central do Brasil, no prazo maximo de 3 (frés)
dias Uteis da identificac@o, a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude, representadas
por:

(i) Inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloquem em risco a continuidade
da Companhia;

(i) Fraudes de qualquer valor perpetradas pela administragdo da Companhia;

(iii) Fraudes relevantes perpetradas por funciondrios da Companhia ou terceiros; ou

(iv) Erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contdbeis da

Companhia.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste regulamento, também devem ser observados os

conceitos de err

raude estabelecidos em normas e regulamentos do Conselho Federal de

Artigo 17 - Os casos omissos relativos ao presenie Regimento serdo idos ao Conselho
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