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BRAZILIAN
SECURITIES=>

Uma Empresa do Grupo PAN

BRAZILIAN SECURITIES COMPANHIA DE SECURITIZAGAO
COMPANHIA ABERTA
CNPJ/MF: 03.767.538/0001-14
NIRE: 35.300.177.401

Prezados Senhores Acionistas,

Apresentamos a seguir, a Proposta da Administracdo acerca das matérias constantes da
ordem do dia da Assembleia Geral Extraordindria da Companhia a ser realizada no dia 30
de dezembro de 2014,

1. Aumento do Capital da Companhia

Propomos, conforme Anexo |, que o capital social da Companhia seja aumentado em R$
70.000.000,00 (setenta milndes), passando de R$ 100.228.651,84 (cem milhdes, duzentos e vinte
e oito mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos) para R$ 170.228.651,84
(cento e setenta milhdes, duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e
quatro centavos), conforme estabelecido pelo art. 14 da Instrucdo CVM 481/09.

2. Alteragao do Estatuto Social
Caso o aumento de capital social da Companhia seja aprovado, a Administracdo propde
a alteracdo do artigo 4° do Estatuto Social da Companhia nos termos do Anexo |l



ANEXO |

AUMENTO DE CAPITAL
1. Informar valor do aumento e do novo capital social

O capital social da Brazilian Securities Companhia de Securitizacdo S.A. (“BS") passard
de R$ 100.228.651,84 (cem milhdes, duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinquenta e
um reais e oitenta e quatro centavos) para R$ 170.228.651,84 (cento e setenta milhdes,
duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinquenta e um reais e oitenta e quatro
centavos), representando um aumento de R$ 70.000.000,00 (setenta milhdes de reais).

2. Informar se o aumento serd realizado mediante: (a) conversdo de debéntures em
acoes; (b) exercicio de direito de subscricdo ou de bdnus de subscrigcdo; (c)
capitalizagao de lucros ou reservas; ou (d) subscricdo de novas agoes

O aumento serd realizado mediante a subscricdo de novas acoes.

3. Explicar, pormenorizadamente, as razoes do aumento e suas conseqiéncias
juridicas e econdémicas

O aumento de capital serd realizado com o objetivo de suportar as atividades da
Companhia. A administracdo da Companhia ndo vislumbra consequéncias juridicas ou
econdmicas que ndo as esperadas em um aumento de capital normal.

4. Fornecer copia do parecer do conselho fiscal, se aplicavel
N&o aplicdvel.

5. Em caso de aumento de capital mediante subscricao de agoes

a. Descrever a destinagdo dos recursos
Os recursos serdo utilizados para suportar as atividades da Companhia.

b. Informar o nUmero de agdoes emitidas de cada espécie e classe
32.018.979 acdes ordindrias

c. Descrever os direitos, vantagens e restricdes atribuidos as agdes a serem
emitidas

As novas acdes terdo os mesmos direitos das acdes j& emitidas pela

Companhia.

d. Informar se a subscrigdo serd publica ou particular
A subscricdo serd particular.

e. Em se fratando de subscrigdo particular, informar se partes relacionadas,
tal como definidas pelas regras contdbeis que tratam desse assunto,
subscreverdo agoes no aumento de capital, especificando os respectivos
montantes, quando esses montantes ja forem conhecidos

O acionista controlador garantird a subscricdo das novas acoes.

f. Informar o prego de emissGo das novas agoes ou as razoes pelas quais



sua fixagdo deve ser delegada ao conselho de administragdo, nos casos
de distribuicdo pUblica
Ndo aplicdvel.

g. Informar o valor nominal das agoes emitidas ou, em se tratando de agoes
sem valor nominal, a parcela do preco de emissdo que serd destinada a
reserva de capital

O aumento serd readlizado mediante a emissdo de acdes ON, co valor

unitdrio de R$ 2,19.

h. Fornecer opinido dos administradores sobre os efeitos do aumento de
capital, sobretudo no que se refere a diluicdo provocada pelo aumento
N&o aplicdvel.

i. Informar o critério de cdlculo do preco de emissdo e justificar,
pormenorizadamente, os aspectos econéomicos que determinaram a sua
escolha

O cdlculo foi redlizado, com base no capital social e na quantidade de

acodes j& emitidas.

j. Caso o preco de emissdo tenha sido fixado com dgio ou desdgio em
relagcdo ao valor de mercado, identificar a razdo do dgio ou desdgio e
explicar como ele foi determinado

N&o aplicdvel.

k. Fornecer cépia de todos os laudos e estudos que subsidiaram a fixagao
do prego de emissdo
N&o aplicdvel.

I. Informar a cotagdo de cada uma das espécies e classes de agdes da
companhia nos mercados em que sdo negociadas, identificando:

i. Cotag@o minima, média e maxima de cada ano, nos Ultimos 3
(trés) anos

Ndo aplicdvel.

ii. Cotagd@o minima, média e maxima de cada trimestre, nos Ultimos
2 (dois) anos
Ndo aplicdvel.

iii. Cotag@o minima, média e maxima de cada més, nos Ultimos 6
(seis) meses
Ndo aplicdvel.

iv. Cotag@o média nos Gltimos 90 dias
Ndo aplicavel.



m. Informar os pregos de emissdo de agoes em aumentos de capital
realizados nos Ultimos 3 (trés) anos

QTDE. ACOES PRECO DE
DATA VALOR AUMENTO EMITIDAS EMISSAO
30/12/2014 R$ 70.000.000,00 32.018.979 R$ 2,19

(1) Reducdo de capital com a transferéncia dos investimentos & Ourinvest Holding.

n. Apresentar percentual de diluigdo potencial resultante da emissao
N&o haverd diluicdo na participacdo aciondria.

o. Informar os prazos, condigoes e forma de subscricao e integralizagdo das
agoes emitidas

As novas acoes serdo subscritas e integralizadas em 30 de dezembro de 2014,

ou seja, na data de readlizacdo da Assembleia Geral Extraordindria.

p. Informar se os acionistas terdo direito de preferéncia para subscrever as
novas agdes emitidas e detalhar os termos e condigdes a que estd sujeito
esse direito

Os acionistas possuem direito de preferéncia, que poderd ser livremente

cedido, nos termos do art. 171, §6°, da Lei n® 6.404/76.

g. Informar a proposta da administragdo para o tratamento de eventuais
sobras
Ndo aplicdvel.

r. Descrever pormenorizadamente os procedimentos que serdo adotados,
caso haja previsdo de homologagao parcial do aumento de capital
Ndo aplicavel.

s. Caso o preco de emissdo das agoes seja, total ou parcialimente,
realizado em bens

i. Apresentar descricdo completa dos bens
Ndo aplicdvel.
iil. Esclarecer qual a relagdo enitre os bens incorporados ao
patriménio da companhia e o seu objeto social
Ndo aplicdvel.

iii. Fornecer cépia do laudo de avdliagcdo dos bens, caso esteja
disponivel
Ndo aplicdvel.

6. Em caso de aumento de capital mediante capitalizagdo de lucros ou reservas
a. Informar se implicard alteragdo do valor nominal das agodes, caso

existente, ou distribuicdo de novas agoes entre os acionistas
Ndo aplicdvel.



b. Informar se a capitalizagdo de lucros ou reservas sera efetivada com ou
sem modificagdo do nimero de agoes, nas companhias com agdes sem
valor nominal

Nd&o aplicdvel.

c. Em caso de distribuicdo de novas acgoes

i. Informar o nUmero de agoes emitidas de cada espécie e classe
Ndo aplicdvel.

Informar o percentual que os acionistas receberdo em agoes
N&o aplicdvel.

Descrever os direitos, vantagens e restricoes atribuidos as agdes a
serem emitidas
N&o aplicdvel.

iv. Informar o custo de aquisicdo, em reais por agdo, a ser atribuido
para que os acionistas possam atender ao art. 10 da Lei 9.249, de 26

de dezembro de 1995
N&o aplicdvel.

v. Informar o tratamento das fragoes, se for o caso
N&o aplicdvel.

d. Informar o prazo previsto no § 3° do art. 169 da Lei 6.404, de 1976
Ndo aplicdvel.

e. Informar e fornecer as informagdes e documentos previstos no item 5
acima, quando cabivel
Ndo aplicavel.

7. Em caso de aumento de capital por conversdo de debéntures em agdes ou por
exercicio de bénus de subscricdo

a. Informar o nOmero de agdes emitidas de cada espécie e classe
Ndo aplicdvel.

b. Descrever os direitos, vantagens e restricoes atribuidos as agoes a serem
emitidas
Ndo aplicdvel.



ANEXO I

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
BRAZILIAN SECURITIES COMPANHIA DE SECURITIZACAO
COMPANHIA ABERTA
C.N.P.J. No. 03.767.538/0001-14
N.IL.R.E. 35.300.177.401

Nome e Duracgao

Artigo 10. BRAZILIAN SECURITIES COMPANHIA DE SECURITIZACAO é uma sociedade
por acdes, com prazo de duracao indeterminado, regida pelo disposto no presente
Estatuto Social e pelas disposicOes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, e suas alteracOes posteriores.

Sede Social

Artigo 2°. A Companhia tem sua sede e foro na Cidade de Sao Paulo, Estado de
Sao Paulo, na Avenida Paulista, 1.374, 15° andar, CEP 01310-100, local onde
funcionara seu escritorio administrativo, podendo abrir filiais, escritérios e
representacoes em qualquer localidade do pais ou do exterior, mediante deliberagao da
Assembleia Geral de Acionistas.

Objeto Social

Artigo 39°. A Companhia tem por objeto: (i) aquisicao e securitizacdo de créditos
hipotecarios e de créditos imobilidrios, assim compreendida a compra, venda e
prestacao das respectivas garantias em créditos hipotecarios e imobilidrios; (ii) emissao
e colocacao, no mercado financeiro, de Certificados de Recebiveis Imobilidrios
("CRI's”), podendo emitir outros titulos de crédito; (iii) prestacdo de servicos e
realizagdo de outros negdcios referentes a operagdes no mercado secundario de
hipotecas e de créditos imobiliarios, de acordo com a Lei 9.514 de 20.11.1997 e das
normas que vierem a altera-la, substitui-la ou complementa-la.

Capital Social e Acoes

Artigo 49. O capital social, totalmente subscrito e integralizado, é de é de
R$170.228.651,84 (cento e setenta milhdes, duzentos e vinte e oito mil, seiscentos e
cinquenta e um reais e oitenta e quatro centavos), dividido em 77.864.966 (setenta e
sete milhOes, oitocentas e sessenta e quatro mil, novecentas e sessenta e seis) acoes
ordinarias, nominativas e sem valor nominal.

Justificativa: aumento do capital social da Companhia.



Artigo 59. Cada acdo ordinaria confere ao seu titular o direito de 1 (um) voto nas
Assembleias Gerais de Acionistas, cujas deliberacdes serao tomadas na forma da
legislagao aplicavel, respeitado o disposto no Art. 10 deste Estatuto Social.

Artigo 6°. A propriedade das agles sera comprovada pela inscricdo do nome do
Acionista no livro de “Registro de A¢gdes Nominativas”. Mediante solicitagao de qualquer
Acionista, a Companhia emitira certificados de agles. Os certificados de acdes, que
poderdo ser agrupadas em titulos mdultiplos, quando emitidos, serdo assinados por 2
(dois) Diretores da Companhia.

Assembleia Geral de Acionistas

Artigo 79. As Assembleias Gerais de Acionistas realizar-se-ao ordinariamente uma
vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao encerramento de cada
exercicio social, a fim de que sejam discutidos os assuntos previstos em lei.

Artigo 8°. As Assembleias Gerais Extraordinarias serdo realizadas sempre que
necessario, quando os interesses sociais assim o exigirem, ou quando as disposicoes
do presente Estatuto Social ou da legislacdo aplicavel exigirem deliberacao dos
Acionistas.

Artigo 99. As Assembleias Gerais de Acionistas, Ordinarias ou Extraordinarias,
serao convocadas por qualquer Acionista ou pelo Presidente do Conselho de
Administracao e presididas pelo Presidente do Conselho de Administracao que, por sua
vez, devera indicar, dentre os presentes, o Secretario, que podera ou ndo ser acionista
da Companhia.

Paragrafo 19. As convocagdes para as Assembleias Gerais de Acionistas
deverao ser feitas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, mediante
notificacdo por escrito e deverao ser acompanhadas de justificativa da
necessidade da Assembleia, da pauta da respectiva Assembleia, com a
descricao das matérias que serao discutidas, bem como toda documentagao
necessaria para analise das matérias objeto de discussao.

Paragrafo 2°. A presenca de todos os Acionistas em uma Assembleia suprira a
necessidade de convocacdo dos Acionistas nos termos do Paragrafo 1° deste
Artigo, de acordo com o disposto no Art. 124, §4° da Lei n° 6.404/76.

Artigo 10. Compete a Assembleia Geral de Acionistas, sem prejuizo de quaisquer
outras atribuigOes fixadas em lei ou no presente Estatuto Social, aprovar previamente a
pratica de qualquer dos atos abaixo relacionados, mediante o voto afirmativo de
Acionistas que representem a maioria dos votos presentes:



(a) 0 aumento de capital social da Companhia (exceto para
capitalizacao de reservas ou conforme estabelecido pela legislacao
aplicavel) permuta de agles, resgate ou recompra de agles, para
cancelamento ou para manutengao em tesouraria, emissao ou venda de
quaisquer valores mobilidrios de emissdao da Companhia, sejam ou nao
conversiveis em acoOes, inclusive, mas ndo limitado a: a criacdo e
emissdo de acOes preferenciais, debéntures, bbonus de subscrigdo,
opcOes de compra ou opgOes de subscricao, excetuadas as emissoes,
vendas e/ou quaisquer outras operagoes relacionadas aos CRI's,
emitidos no curso regular dos negdcios da Companhia;

(b) a alteragao de qualquer dispositivo deste Estatuto Social;

(©) a fusdo com, a cisdo da, a consolidagao da, a incorporagao ou a
reorganizacao da Companhia em ou com outra sociedade,
transformacao em um novo tipo de sociedade ou outra forma de
reorganizagao societaria;

(d) 0 resgate ou a emissdao de quaisquer valores mobilidrios, bem
como qualquer alteragdo na estrutura de capital da Companhia,
excetuados os resgates e as emissoes relacionadas aos CRI's, emitidos
no curso regular dos negdcios da Companhia;

(e) a autorizagao aos administradores da Companhia para requerer
autofaléncia ou apresentar pedido de concordata em nome da
Companhia;

() a liquidacao e a dissolucao da Companhia;

(9) a realizacdo de qualquer cessdao em beneficio de qualquer credor
da Companhia em caso de insolvéncia da Companhia;

(h) a eleicdo e a destituicao de qualquer membro do Conselho de
Administragcdao da Companhia; e

(i) a alteracao do exercicio fiscal da Companhia.

Administracao da Companhia

Artigo 11.

A administracao da Companhia compete ao Conselho de Administracao e

a Diretoria, 6rgaos que terao as atribuicdes conferidas por lei e pelo presente Estatuto
Social, estando os Diretores dispensados de oferecer garantia para o exercicio de suas



funcoes.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
tomarao posse mediante a assinatura dos respectivos termos no livro proprio,
permanecendo em seus respectivos cargos até a posse de seus sucessores.

Paragrafo 20. A Assembleia Geral de Acionistas devera estabelecer a
remuneracao total dos administradores da Companhia. A remuneracao pode ser
fixada de forma individual para cada administrador ou de forma global, sendo
neste caso distribuida conforme deliberacao do Conselho de Administragao.

Conselho de Administracao

Artigo 12. O Conselho de Administracao é composto por 3 (trés) membros, eleitos
pela Assembleia Geral de Acionistas, e por esta destituiveis a qualquer tempo, para um
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo 1°. A Assembleia Geral nomeard, dentre os Conselheiros eleitos, o
Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo. Os demais
conselheiros ndo terdao designacao especifica.

Paragrafo 2°. Havendo vacancia do cargo ou renuncia de um dos membros do
Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral sera convocada
imediatamente para preenchimento da posigao.

Artigo 13. As reunides do Conselho de Administragao serao realizadas
ordinariamente no primeiro trimestre do exercicio social da Companhia, e
extraordinariamente quando necessario, devendo ser convocadas por qualquer
membro do Conselho de Administracdo, mediante notificacdo escrita, que devera
conter, além do local, data e horario da respectiva reunido, a ordem do dia, bem como
toda documentagao necessaria para analise das matérias objeto de discussao.

Paragrafo 1°. As reunides do Conselho de Administracdo serdo convocadas
com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, salvo, no entanto, em caso de
urgéncia, no qual a convocacdo, devidamente justificada, sera feita com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia a reunido.

Paragrafo 2°. Independentemente das formalidades de convocacao previstas
no Paragrafo anterior, sera considerada regular a reunido a que
comparecerem todos os membros do Conselho de Administragao.



Artigo 14. O quorum de instalagao das reunides do Conselho de Administragdo sera
de 3 (trés) membros. As deliberacdes serao tomadas por maioria de votos dos

presentes.

Artigo 15. Compete ao Conselho de Administracao, além das outras atribuicdes
fixadas neste Estatuto Social:

(a)

(b)

(c)

fixar a orientacao geral dos negocios da Companhia;

eleger e destituir os Diretores da Companhia e fixar-lhes as
atribuicdes, observado o disposto neste Estatuto Social;

fiscalizar a gestao dos Diretores, examinar a qualquer tempo os

livros e documentos da Companhia, bem como solicitar informacoes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracdao ou sobre quaisquer
outros atos;

(d)

(e)

Q)

)

(h)

(i)

@)

convocar a Assembleia Geral, quando julgar conveniente;

manifestar-se sobre o relatério da administracdo e as contas da
Diretoria;

escolher e destituir os auditores independentes.

aprovar a disposicdao, pela Companhia, a qualquer
titulo, de quaisquer de seus ativos com valor igual ou superior ao
montante equivalente, em moeda corrente nacional, a
US$3.000.000,00 (trés milhdes de ddlares dos Estados Unidos da
América), excetuados os ativos que forem negociados pela
Companhia no curso regular de seus negocios, em decorréncia
das operacoes e transagoes que envolvem os CRI’s;

aprovar a aquisicao ou a disposicao de qualquer participagao em
outras sociedades, bem como a aquisicdao e a disposicao de
instrumentos conversiveis em agdes e/ou quotas de outras
sociedades ou a celebracao de quaisquer contratos de associacao
(“Joint venture”);

aprovar a constituicdo de qualquer subsidiaria ou afiliada da
Companhia;

aprovar a realizagao, pela Companhia, de qualquer divida e/ou
gasto de um valor igual, ou maior ao montante equivalente, em



(k)

(1

(m)

()

(0)

(p)

)

moeda corrente nacional, a US$3.000.000,00 (trés milhdes de
ddlares dos Estados Unidos da América);

aprovar a contratacao e a demissao dos principais executivos da
Companhia, e ainda, a elaboracao e/ou alteracao do plano de
remuneracao da Companhia, que incluird questdes relativas a
salarios, beneficios e quaisquer outros direitos de qualquer
natureza, dos Diretores e principais executivos da Companhia,
ressalvado que qualquer membro do Conselho de Administragao
que tenha conflito de interesse com a aprovagao de qualquer
matéria indicada neste item devera abster-se de votar;

aprovar a apresentagao de requerimentos diversos ou
ajuizamento de medidas judiciais em face de entidades
governamentais, excetuados aqueles relacionados a questdes de
rotina administrativa, bem como o término destes requerimentos
ou agoes;

aprovar a aquisicdo, a disposicdo ou a oneracao, pela
Companhia, de qualquer direito de propriedade, intelectual e/ou
industrial, bem como a celebragao, pela Companhia, de licencas
de uso de propriedade intelectual ou industrial, sejam de
titularidade da Companhia ou de terceiros;

aprovar aquisicoes e/ou investimentos que envolvam valores
superiores ao montante equivalente, em moeda corrente
nacional, a US$3,000,000.00 (trés milhdes de ddlares dos
Estados da América);

aprovar a propositura de qualquer acao, ou a celebracao de
acordo em qualquer acao proposta, que envolva a Companhia,
cujo valor envolvido seja superior a0 montante em moeda
corrente nacional equivalente a US$1,000,000.00 (um milhdao de
ddlares dos Estados Unidos da América), ou, independentemente
do valor envolvido, se tal agao for de natureza criminal ou
relacionada a reputacdo ou situagdo de qualquer Acionista e/ou
suas respectivas Afiliadas;

aprovar qualquer alteracdo das estruturas juridicas e/ou
tributarias da Companhia; e

definir os limites para emissao de Certificados de Recebiveis
Imobilidrios.



Diretoria

Artigo 16. A Diretoria sera composta por no minimo 2 (dois) e no maximo 5 (cinco)
Diretores, Acionistas ou ndo, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de
Administracdo, e por este destituiveis a qualquer tempo, para um mandato de 1 (um)
ano, permitida a reeleicdo, sendo um deles designado Diretor Presidente, outro
designado Diretor Vice-Presidente, outro Diretor de Relagdes com Investidores, e os
demais Diretores sem designacao especifica.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia de cargo da Diretoria, a respectiva
substituicdo sera deliberada em reunido do Conselho de Administracao, a ser
convocada no prazo de 15 (quinze) dias, contados da vacancia.

Artigo 17. Compete a Diretoria a representagdo da Companhia, ativa e
passivamente, bem como a pratica de todos os atos necessarios ou
convenientes a administragcao dos negdcios sociais, respeitados os limites previstos em
lei ou no presente Estatuto Social.

Artigo 18. O Diretor Presidente da Companhia tera poderes especificos para:

(a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades dos demais
Diretores;

(b) coordenar os trabalhos de preparacdo das demonstracoes
financeiras e o relatério anual da administracao da Companhia, bem
como a sua apresentacao ao Conselho de Administragdo e aos
Acionistas; e

(© supervisionar os trabalhos de auditoria interna e assessoria legal.

Artigo 19. Os Diretores, observado o disposto no Paragrafo 1° abaixo, tém amplos
poderes de administracdo e gestao dos negdcios sociais, podendo praticar quaisquer
atos e deliberar sobre quaisquer matérias relacionadas com o objeto social,
ressalvados os atos que dependem de autorizagao do Conselho de Administragao ou da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1°. Em todos os atos ou instrumentos que criem, modifiqguem ou
extingam obrigagdes da Companhia, ou impliquem em assuncao de
responsabilidade ou renldncia a direitos, esta serd representada (i) por
quaisquer dois Diretores, agindo em conjunto, (ii) por um Diretor em conjunto
com um procurador com poderes especiais, ou (iii) por dois procuradores com



poderes especiais.

Paragrafo 2°. Nos casos previstos no Paragrafo 1° acima, a Companhia podera
ser, excepcionalmente, representada por um Unico Diretor ou procurador com
poderes especiais, desde que assim autorizado pela maioria dos diretores.

Paragrafo 3°. A Companhia serd, ainda, representada por um Unico Diretor ou
procurador com poderes especiais, (a) perante 6rgados, reparticbes e entidades
publicas, federais, estaduais ou municipais; (b) perante entidades de classe,
sindicatos e Justica do Trabalho, para a admissao, suspensao ou demissao de
empregados e para acordos trabalhistas, bem como para atuacao como
prepostos ou para a nomeagao destes; (c) para representacao da Companhia
em processos judiciais, administrativos e arbitrais, ou para a prestacao de
depoimento pessoal, preposto ou testemunha; (d) em endossos de cheques ou
titulos de crédito unicamente para fins de depdsito nas contas da Companhia e
na emissao de duplicatas ou cobrancas; e (e) para assinatura de
correspondéncias de rotina, que ndo impliguem responsabilidade para a
Companhia.

Artigo 20. As procuracoes em nome da Companhia serao outorgadas por 2 (dois)
diretores em conjunto, e (i) especificardo os poderes outorgados; (ii) terdo prazo de
duragdo de, no maximo, 01 (um) ano; e (iii) vedarao o substabelecimento, ressalvadas
as procuracoes para representacao da Companhia em processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que poderdao ser outorgados sem as restricdes contidas
nos itens (ii) e (iii) deste artigo.

Artigo 21. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdo a
Companhia, os atos de qualquer Diretor, procurador ou funcionario que a envolverem
em obrigacoes relativas a negdcios ou operacoes estranhos aos objetivos sociais, tais
como fiangas, avais, endossos ou quaisquer outras garantias em favor de terceiros,
salvo quando expressamente autorizados pela Assembleia Geral de Acionistas.

Artigo 22. As reunioes da Diretoria serao convocadas por qualquer dos Diretores,
sempre que o interesse social assim exigir, sendo as deliberacoes tomadas por maioria

de voto dos presentes, tendo o Diretor Presidente o voto qualificado em caso de
empate.

Conselho Fiscal

Artigo 23. O Conselho Fiscal somente sera instalado nos exercicios sociais em que
for convocado mediante deliberacdao dos Acionistas, conforme previsto em lei.

Artigo 24. O Conselho Fiscal, quando instalado, sera composto por no minimo 3



(trés) e no maximo 5 (cinco) membros e por igual nUmero de suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral de Acionistas, sendo permitida a reeleicao, com as atribuicbes e
prazos de mandato previstos em lei.

Paragrafo Unico. A remuneragdao dos membros do Conselho Fiscal sera
estabelecida pela Assembleia Geral de Acionistas que os eleger.

Exercicio Social e Lucros

Artigo 25. O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, ocasiago em que o balanco e as demais demonstracoes
financeiras deverao ser preparados.

Paragrafo 1°. Do lucro liquido apurado no exercicio, sera deduzida a
parcela de 5% (cinco por cento) para a constituicao da reserva legal, que nao
excedera a 20% (vinte por cento) do capital social.

Paragrafo 2°. Os Acionistas tém direito a um dividendo anual ndo cumulativo
de pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido do exercicio, nos
termos do artigo 202 da Lei 6.404/76.

Paragrafo 3°. O saldo remanescente, apods atendidas as disposicoes
legais, tera a destinacao determinada pela Assembleia Geral de Acionistas,
observada a legislacdo aplicavel.

Paragrafo 4°. A Companhia poderd, a qualquer tempo, levantar
balancetes em cumprimento a requisitos legais ou para atender a interesses
societarios, inclusive para a distribuicdo de dividendos intermediarios ou
antecipados, que, caso distribuidos, poderdo ser imputados ao dividendo
minimo obrigatorio, acima referido.

Paragrafo 5°. Observadas as  disposicoes legais pertinentes, a
Companhia podera pagar a seus Acionistas, por deliberacdo da Assembleia
Geral, juros sobre o capital préprio, os quais poderdo ser imputados ao
dividendo minimo obrigatorio.

Liquidacao

Artigo 26. A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a
Assembleia Geral o 6rgdo competente para determinar o modo de liquidacao e indicar
o liquidante.

Artigo 27. Em tudo o que for omisso o presente Estatuto Social, serao aplicadas as
disposicoes legais pertinentes.



